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DEIN WEG ZUM AUSGEBILDETEN 
WUNSCH-WAHR-MACHER

*  Note 3,5 oder besser im Durchschnitt der Fächer Deutsch, Mathematik und Englisch
**  Mit Prüfungen auch am Studienzentrum Wiesau
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Staatliche Berufsfachschule für Hotel- und Tourismusmanagement
Pestalozzistraße 2
95676 Wiesau
+49 9634 9203 - 0
info@bfs-hot.de

www.bfs-hot.de

STAATLICH GEPRÜFTER

REISEENGEL

AUSBILDUNG – HOCHSCHULREIFE – 

DUALES STUDIUM

GEBÜHRENFREI 

DOPPELQUALIFIKATION

PRAKTIKA WELTWEIT

BAFÖG-FÄHIG

ANFAHRT | KONTAKT

DUALES VERBUNDSTUDIUM 
Ausbildung zum/zur staatlich geprüften 

Assistenten/Assistentin Hotel- und Tourismusmanagement
praxisnahe, schulische Ausbildung (gebührenfrei, BAföG-fähig) & freitags frei  

mind. 20 Wochen Betriebspraktika weltweit 
+

Bachelor of Arts Tourismusmanagement 
als ausbildungsbegleitendes Fernstudium** an der DIPLOMA Hochschule 

(sehr hohe Anrechnung der Ausbildung auf das Studium,  
FIBAA-akreditiert, staatl. anerkannt) 

HOCHSCHULZUGANGSBERECHTIGUNG

MITTLERER SCHULABSCHLUSS* BZW. 
OBERSTUFENREIFE DES GYMNASIUMS 

AUSBILDUNG 
praxisnahe, schulische Ausbildung (gebührenfrei, BAföG-fähig) 

mind. 20 Wochen Betriebspraktika weltweit

DOPPELABSCHLUSS 
Ausbildung zum/zur staatlich geprüften 

Assistenten/Assistentin für Hotel- und Tourismusmanagement
+

Allgemeine Fachhochschulreife

DUALES STUDIUM
Bachelor of Arts Tourismusmanagement 

als berufsbegleitendes Fernstudium** an der DIPLOMA Hochschule 
(sehr hohe Anrechnung der Ausbildung auf das Studium,  

FIBAA-akreditiert, staatl. anerkannt)

Destinationsmanagement

Touristikdienstleister
Veranstaltungsagentur

Freizeitparks

Reiseagentur/-veranstalter

FÜR ALLE BERUFSFELDER GUT GERÜSTET

HOTEL

Assistent/-in der Geschäftsleitung, 

Personalwesen, Marketing, 

Angebotsgestaltung, Einkauf, 

Buchführung, Controlling, Rezepti-

on, Executive Housekeeping, F&B 

Management

VERANSTALTUNGSAGENTUR

Planung, Durchführung und 

Vermarktung von kulturellen,  

sportlichen oder privaten Events 

TOURISTIKDIENSTLEISTER

Marketing, Vertragsgestaltung, An-

gebotsplanung und -durchführung 

REISEAGENTUR

Beurteilung von Hotels und anderen 

Dienstleistern, Vertragsverhandlung 

und Angebotskalkulation, Verkauf 

von Reisepauschalen  

und  -bausteinen

REISEVERANSTALTER 

Beurteilung der Kundennachfrage 

und Gestaltung von Angeboten, 

Durchführung von Reisen und 

Veranstaltungen, Controlling

DESTINATIONSMANAGEMENT

Planung und Gestaltung des 

Angebots, Darstellung der 

Urlaubsregion, Organisation von 

Veranstaltungen, Gästebetreuung, 

Tourist-Information

FREIZEITPARKS

Kundenbetreuung, Kunden- 

gewinnung, Gruppenakquise

Hotel



DIE 6 SÄULEN DER AUSBILDUNG ALS REISEENGEL DURCH DIE GANZE WELT 
PRAKTIKA IM IN- UND AUSLAND

Einfach mal weg! Im Rahmen des Pflichtpraktikums gibt es die Möglichkeit, bei 

einem Auslandsaufenthalt außergewöhnliche und wertvolle Erfahrungen zu sam-

meln. 3 Monate Andalusien? Irland? Oder doch nach Südostasien oder Amerika? 

Bei der Suche nach einem Praktikumsplatz steht die Berufsfachschule allen Schü-

lerinnen und Schülern natürlich mit Rat und Tat zur Seite und kann auf über 2000 

gute Kontakte zurückgreifen.

ALLGEMEIN-
BILDUNG

Wir schaffen die Basis, damit sich Absolventen/Absol-
ventinnen mit Gästen über beliebige Themen unterhal-
ten können.

SPRACHEN
Am Ende der Ausbildung sollen sich Absolventen/
Absolventinnen weltweit verständigen können und min-
destens zwei tourismusrelevante Sprachen beherrschen.

BREITE KAUF- 
MÄNNISCHE  
BILDUNG

Problemstellungen aus den betriebswirtschaftlichen 
Bereichen Marketing/Absatz, Materialwirtschaft, Perso-
nalwirtschaft, Finanzwirtschaft/Rechnungswesen, Qua- 
litätsmanagement und Organisation sollen erkannt und 
eigenständig gelöst werden.

ARBEITS-
TECHNIKEN

Absolventen/Absolventinnen lernen alle gängigen Instru-
mente und Methoden zur Umsetzung von Aufgaben rund um 
den eigenen Arbeitsplatz sowie zur Mitarbeiterführung und 
Teamarbeit kennen und wissen, wie sie angewendet werden.

DIENST-
LEISTUNGS-
PERSÖNLICH-
KEIT

Auf Menschen offen und mit kultureller Sensibilität 
zugehen sowie mit ihnen schriftlich und mündlich ange-
messen kommunizieren ist wesentlicher Ausbildungsin-
halt. Begeisterte, wunschlos glückliche Gäste sind das 
Ziel jeder Tätigkeit.

FACH-QUALI-
FIKATIONEN

Absolventen/Absolventinnen sollen typische Aufga-
benstellungen aus den Bereichen Restaurant, Beher-
bergung, Destinationsmanagement, Reisevermittlung, 
Reiseveranstaltung und Event-Management auch mit 
Hilfe von Branchensoftware und üblichen Betriebsmit-
teln eigenständig lösen. Die Schule bietet dazu die nö-
tige Ausstattung. 6 modern ausgestattete EDV-Räume 

mit Unterricht in 

• PROTEL (Hotel) und Amadeus TOMA (Tourismus)

• 2 Lehrrestaurants mit Bar, 2 Rezeptionen,  

2 Gastronomie-Küchen

• Übungs-Hotelzimmer nach ***** Hotelklassifikation

ALLE WICHTIGEN  

INFORMATIONEN  

AUF EINEN BLICK! 
Bewerbungsformular, Termine, 

Stundentafel und vieles mehr!

WERDE AUCH DU EIN PROFI  
IM WÜNSCHE ERFÜLLEN 
WIR MACHEN DICH ZUM PROFESSIONELLEN FREUDE-ZAUBERER

• Ausbildung zum/zur staatlich geprüften Assistenten/Assistentin 

 für Hotel- und Tourismusmanagement

• Älteste Schule für Hotel- und Tourismusmanagement in Deutschland (seit 2005)

• Doppelqualifizierung zu Beruf + allgemeiner FH-Reife in 3 Jahren

• Anrechnung der Ausbildung auf ein Studium mit bis zu 105 ECTS

• Schule in direkter Bahnhofsnähe, Schulort mit Autobahnanschluss

• Duales Studium Tourismusmanagement (Bachelor of Arts) möglich

• Job-Sicherheit in der Zukunftsbranche Hotellerie/Touristik

• Arbeit an den schönsten Urlaubsorten der Welt

• Ausbildung mit regulären Schulferien – für  

Erholung / Zusatzpraktika / Nebenverdienst

• 52 gebührenfreie, BAföG-fähige  

Ausbildungsplätze pro Jahr an der  

staatlichen Berufsfachschule

• Finanzielle Unterstützung der  

Auslandspraktika durch Förderverein  

mit ca. 20.000 EUR pro Jahr

• Praktika in Betrieben weltweit

• Angebot von Zusatzqualifikationen  

(z. B. AdA-Schein)

• Familiäre Atmosphäre mit  

vielfältigen Freizeitangeboten 


